
 

 

 

         Nr. înreg. 4488/25.08.2023 
 

 

ANUNŢ 

 

 

 Filarmonica „Banatul” Timişoara, cu sediul în localitatea Timişoara, B-dul C.D. Loga, nr. 2, 

județul Timiș, în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual 

din sectorul bugetar plătit din fonduri publice coroborat cu art.IV alin. (1) lit.b) și alin. (2) lit.a)  din 

O.U.G. nr. 34/ 2023, privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, organizează în data de 20.09.2023, ora 

10:00, la sediul instituţiei, concurs de recrutare în vederea ocupării pe perioadă nedeterminată la 

Compartimentul Auxiliar-Scenă și Deservire, a funcţiei vacante de execuție, în regim contractual 

de: 

- Îngrijitor.  

 

Condiţii de participare la concurs: 

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele 

condiții generale prevăzute de art. 15 din HG nr. 1336/2022: “Poate ocupa un post vacant sau 

temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul 

muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la 

art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare:  

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 

Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals 

ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană 

candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, 

cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

 

 Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcției 

contractuale sunt:  

a) Studii generale sau medii;  

b) Vechimea în muncă: nu este necesară; 



 

 

 

c) Abilități, calități și aptitudini necesare de comunicare și relaționare, de lucru în 

echipă, disponibilitate la program de lucru prelungit; 

d) Recomandare de la ultimul loc de muncă; 

e) Să nu fi suferit sancțiuni disciplinare. 

 
  

Calendarul de desfășurare a concursului: 

- data limită de depunere a dosarelor de concurs: 12.09.2023, ora 14:00, la Biroul Resurse 

Umane, Comunicare din Timişoara, Bulevardul C.D. Loga nr.2, în zilele lucrătoare (luni-

vineri) în intervalul orar 9:00-14:00; 

- selecţia dosarelor de concurs: 13.09.2023, ora 10:00; 

- rezultatul selecţiei dosarelor de concurs: 13.09.2023, ora 14:00; 

- termenul limită pentru depunerea contestaţiilor privind selecţia dosarelor: 14.09.2023, ora 

14:00; 
- afişarea rezultatului contestaţiilor privind selecţia dosarelor: 15.09.2023, ora 14:00; 

- proba scrisă: 20.09.2023, ora 10.00; 

- afişarea rezultatului probei scrise : 20.09.2023, ora 14.00; 

- termenul limită pentru depunerea contestaţiilor la proba scrisă: 21.09.2023, ora 14:00; 

- afişarea rezultatului contestaţiilor privind proba scrisă : 22.09.2023, ora 14:00; 

- proba interviu: 25.09.2023, ora 10.00. 

- afişarea rezultatului probei interviu: 25.09.2023, ora 14.00; 

- termenul limită pentru depunerea contestaţiilor la proba interviu: 26.09.2023, ora 12:00; 

- afişarea rezultatului contestaţiilor privind proba interviu : 26.09.2023, ora 14:00; 

- afişarea rezultatului final: 27.09.2023, ora 12:00. 

Afişarea rezultatelor se face la sediul instituţiei din Timişoara, Bulevardul C.D. Loga nr. 2, 

precum și pe pagina de internet www.filarmonicabanatul.ro 

 Afişarea rezultatelor obţinute de candidaţi la probele concursului, precum şi afişarea 

rezultatelor soluţionării contestaţiilor şi a rezultatelor finale ale concursului se realizează folosindu-

se codul numeric pentru identificare atribuit fiecărui candidat. 

 

NOTĂ: Pentru promovarea probei scrise și interviului, candidații trebuie să obțină minim 

50 de puncte din totalul de 100 puncte al probei. 

Doar candidații admiși la o etapă anterioară pot participa la etapa următoare. 

 

Depunerea dosarelor de concurs 

 Conform prevederilor art. 35 din HG nr. 1336/2022, pentru înscrierea la concurs candidații 

vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:  

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.2 la H.G. nr. 

1.336/2022; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 

c)  copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor 

specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 

postului,  conform modelului orientativ prevăzut în anexa nr.3 la H.G. nr. 1.336/2022; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului; 



 

 

 

h) curriculum vitae, model comun european. 

 

Copiile de pe actele prevăzute la literele b)-e), se prezintă însoţite de documentele originale, 

în vederea certificării conformităţii copiei cu originalul sau în copii legalizate. 

 Relații suplimentare se pot obține la sediul  Filarmonicii „Banatul” Timişoara din 

Bulevardul C.D. Loga, nr. 2 sau la numărul de telefon 0256/492521, în intervalul orar 9:00-

15:00. 

  

Bibliografia de concurs: 

 

 Codul Muncii-Legea 53/2003- cu modificările şi completările ulterioare: Capitolul 

,, Răspunderea disciplinară”; 

 Legea nr. 319 din 2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare; Cap.IV – Obligaţiile lucrătorilor; Cap. V – Supravegherea sănătății; Cap. VI – 

Comunicarea, cercetarea, înregistrarea și raportarea evenimentelor; Cap. VII – Grupuri 

sensibile la riscuri. 

  Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igienă şi sănătate publică privind 

mediul de viaţă al populaţiei cu modificările şi completările ulterioare; 

 

 

 

 Manager,     Șef Birou Resurse Umane, Comunicare,  

 Andriș Ovidiu Florian    Ec. Firuca Hanghicel 

 

 


