REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A FILARMONICII ,,BANATUL” TIMISOARA

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament stabileste normele de organizare si functionare a Filarmonicii ,,Banatul”
Timisoara, denumita in continuare Filarmonica.

Art.2. Denumirea institutiei este Filarmonica ,,Banatul” Timisoara. Sediul acesteia este in Timisoara,
Bulevardul Constantin Diaconovici Loga nr.2, cod postal 300022.

Art.3. Actul de infiintare al institutiei este Legea nr.131 din 17.04.1947 pentru infiintarea Orchestrelor
Filarmonice ,,Banatul” din Timisoara si ,,Oltenia” din Craiova.

Art.4. Filarmonica ,,.Banatul” Timisoara este o institutie publicd de culturd, cu personalitate juridica
proprie, aflatd sub autoritatea administrativd a Consiliului Local al Municipiului Timisoara, potrivit
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.3 din 27.01.2004 si isi desfasoard activitatea in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.21 din 31.07.2007 privind institutiile si
companiile de spectacole si concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189 din 25.11.2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si in baza Hotdrarilor Consiliului Local al Municipiului Timigoara privitoare la organizarea si
desfasurarea activitatii acesteia.

Art.5. Finantarea Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara se asigurd din bugetul local al autoritatii, in functie
de obiectivele, programele si proiectele stabilite, din fonduri publice nerambursabile alocate de alte
autoritati publice locale si centrale, precum si din venituri proprii, inclusiv donatii si sponsorizari, in
conditiile si cu respectarea prevederilor legale.

Art.6. Potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timigoara nr.206 din 19.06.2007 privind
aprobarea inscrierii Filarmonicii Banatul Timigoara in categoria institutiilor de concerte de repertoriu,
respectiv o institutie care dispune de cel putin un colectiv artistic, precum si de personalul tehnic si
administrativ necesar pentru realizarea de productii artistice si are un portofoliu de productii artistice
diferite si realizeaza, in fiecare stagiune, productii noi care completeazd programele si reconfigureaza
repertoriul existent.

Art.7. Structura organizatoricd, numarul de posturi si bugetul se aproba, potrivit legii, prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara, in raport cu obligatiile sau cu programele stabilite, astfel
incat sa se asigure Indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor si activitatilor specifice.



Art.8. Structura organizatorica a Filarmonicii reprezentata prin Organigrama, cuprinde directii, servicii
si compartimente.

Capitolul 11 - ATRIBUTII SI OBIECT DE ACTIVITATE

Art.9. Filarmonica are deplind autonomie in stabilirea si realizarea repertoriului, a proiectelor, precum
si a programelor cultural-artistice proprii sau in colaborare, conform proiectului de management aprobat.

Art.10. Filarmonica indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

e)

asigura realizarea si prezentarea de concerte simfonice, vocal-simfonice, corale, camerale si a unor
recitaluri cu repertoriu din patrimoniul muzical national si universal;

promoveaza arta muzicald romaneasca si universala si Incurajeaza tinerele talente de exceptie;
promoveaza cunoasterea fenomenului artistic romanesc, in tara si straindtate;

ofera acces liber la cultura cetatenilor, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, drept garantat
prin art.33 din Constitutia Romaniei;

se preocupa anual de diversificarea ofertei culturale.

Art.11. In conformitate cu atributiile previzute la art.10, Filarmonica indeplineste urmatoarele activitati
si actiuni specifice:

a)

b)

c)
d)

e)

sustine concerte: simfonice, vocal-simfonice, corale, camerale si recitaluri, la sediul institutiei si in
alte locatii,

organizeaza evenimente si actiuni cultural-artistice, in tard si in straindtate (festivaluri, concursuri,
seminarii, colocvii, masterclass-uri, workshop-uri si alte manifestari artistice);

realizeaza proiecte cultural-artistice in colaborare cu artisti si institutii din tara si din strdindtate;
participd la turnee, festivaluri, concursuri si alte manifestari artistice organizate in tara si in
strainatate;

pentru a-si face cunoscute activitatile, Filarmonica poate produce, multiplica, distribui si
comercializa, cu amanuntul, caiete - program, brosuri, carti, reviste, precum si orice alte publicatii
specifice domeniului de activitate, cu respectarea dispozitiilor legale;

realizeaza inregistrari audio si video;

se ocupd de impresarierea propriilor productii artistice;

sustine concerte si recitaluri educative pentru atragerea si formarea publicului tandr;

organizeaza cursuri pentru pregatirea, perfectionarea si dezvoltarea profesionald a personalului
propriu sau din alte institutii similare sau de educatie.

Art.12. Activitatea Filarmonicii este programata pe stagiuni pe baza proiectelor de activitate cultural-
artistice intocmite pe stagiune conform prevederilor art.3 din O.G.nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare.

a)

activitatea artistica incepe, de reguld, la data de 01 septembrie a fiecarui an si respectiv stagiunea
de concerte la data 01 octombrie si dureaza de pana la 30 iunie anul urmator, perioada in care se
realizeaza si Se prezintd productii artistice;



b)

perioada dintre stagiuni este perioada in care Filarmonica acorda, de regula, concediile de odihna si
recuperdrile care nu au putut fi acordate in cursul stagiunii si poate pregati noi productii sau, dupa
caz, poate organiza turnee, deplasari, microstagiuni;

Art.13. Obiectivele principale ale institutiei sunt:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

k)

producerea si prezentarea de concerte simfonice, vocal-simfonice, corale, camerale si recitaluri de
o nalta tinuta artistica, cuprinzand o vastd gama de lucrari simfonice din repertoriul local, national
si international;

organizarea de concerte simfonice, vocal-simfonice, corale, camerale si recitaluri, precum si de
opera, opereta si alte genuri muzicale, in colaborare cu institutii de profil din tara si strainatate;
organizarea si participarea la festivaluri nationale si internationale;

realizarea de activitati de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu;

organizarea si desfasurarea de activitati cultural - artistice si educative, prin realizarea de concerte
atat pentru copii si tineri, cat si pentru alte categorii de public;

diversificarea ofertei si cresterea incluziunii culturale prin facilitarea si extinderea accesului tuturor
categoriilor de cetateni la concertele produse si/sau organizate de institutie;

colaborarea si schimbul cultural prin intermediul personalului artistic al institutiei (circulatia
valorilor interpretative la nivel local, national si international);

acordarea unei atentii deosebite nivelului valoric al prestatiilor artistice, prin menginerea si
imbundtétirea capacitatii de abordare a unui repertoriu de inalt nivel profesional, a pregatirii la
standarde profesionale internationale si a cresterii capacitatii valorice si numerice a ansamblurilor
institutiei, precum si a asigurarii colaborarii cu artisti de nivel si circulatie internationala;
promovarea si stimularea creatiei muzicale autohtone, Incurajarea tinerelor talente din Timisoara,
Romania si strdinatate, inclusiv prin organizarea de concursuri de interpretare, precum $i prin
sprijinirea participarii la astfel de concursuri organizate de institutii de profil din tara si strainatate;
crearea si dezvoltarea de programe educationale, colabordri si parteneriate cu institutii de
invatamant preuniversitare si universitare din Timisoara, pentru incurajarea elevilor si studentilor
ca potentiali consumatori de muzica si pentru dezvoltarea educatiei prin culturd;

imbunatatirea colaborarii si comunicarii cu operatori culturali si cu institutiile de profil din oras,
tard si straindtate, precum si cu parteneri culturali din orase infratite cu Timisoara si nu numai;
instaurarea si cultivarea unui permanent climat artistic superior, institutia constituindu-se in for de
confirmare a valorilor muzicale locale, regionale, nationale si universale;

afirmarea identitatii culturale locale si regionale si a identitdtilor culturale ale minoritdtilor prin
concertele si activitdtile sustinute;

contribuirea activa la formarea, mentinerea si dezvoltarea imaginii pozitive a Timisoarei, Banatului
si a Romaniei in lume;

cresterea gradului de digitalizare si diversificare a mijloacelor de realizare si promovare a
activitatilor institutiei Tn mediul virtual, in relatia cu publicul si cetatenii;

elaborarea de monografii si lucrari de educatie muzicala si informare a publicului;

atragerea mai multor fonduri prin scrierea de proiecte pentru obtinerea de finantari, etc.;

activarea in retele culturale europene de profil, din tara si din strainatate;

constituirea unui program de promovare online, offline si outdoor a activitatii proprii;

realizarea si/sau facilitarea derularii de activititi conexe efectuate in scopul obtinerii de venituri
extrabugetare, inclusiv prestari servicii, cu respectarea normelor legale in vigoare.



Capitolul 111 - PATRIMONIUL

Art.14. Filarmonica ,,Banatul” Timigoara a primit 1n folosintd gratuitd Cladirea Capitol si Gradina de
Vard aferentd acesteia, conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 73 din
27.03.2007.

Art.15. Pentru desfasurarea activitatii, institutia utilizeaza urmatoarele spatii:
a) Sala de concerte a Cladirii Capitol, cu o capacitate de 854 de locuri;
b) Gradina de Vara Capitol, dotata cu scena metalica fixa si ecran mare pentru proiectii diverse;
c) doua foaiere pentru primirea publicului, la parter si la etajul Cladirii Capitol,;
d) sala de repetitie pentru Serviciul Cor, cu o capacitate de 60 de locuri;
e) sali de repetitie pentru fiecare partida de instrumente din Serviciul Orchestra;
f) biblioteca de partituri muzicale;
g) cabina de lumini si cabina de sonorizare;
h) cabina dirijorului;
i) birouri administrative;
J) casieria de vanzare a biletelor de intrare la concerte;
K) magazie si arhiva de documente;
I) un atelier si spatii de depozitare.

Art.16. Filarmonica administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, toate bunurile
aflate Tn patrimoniul sdu de natura activelor fixe corporale si necorporale, precum si de natura obiectelor
de inventar.

Art.17. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri gratuite de la alte institutii publice aflate
in subordinea ordonatorului principal de credite al Filarmonicii, donatii si sponsorizari primite de la
persoane fizice si juridice, alte modalitati, in conditiile legii.

Capitolul 1V - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.18. Cheltuielile Filarmonicii sunt finantate din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul
local si de la bugetul de stat, din fonduri nerambursabile nationale si internationale, precum si din alte
surse, potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

Art.19. Veniturile proprii necesare finantarii activitatii Filarmonicii se pot obtine, fard a se limita la
acestea, din:

a) vanzarea biletelor de intrare la concerte sau la alte evenimente proprii;

b) vanzarea publicatiilor proprii (brosuri, caiete program, alte materiale de marketing, etc.);



C) prestarea de servicii artistice pe plan local, national si international, ca urmare a invitatiilor
primite de Filarmonicd pentru participarea la festivaluri si turnee artistice, la coproductii cu alte
institutii, la alte evenimente, pe bazd de contracte incheiate cu persoane fizice si juridice;

d) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice si juridice;

e) exploatarea unor bunuri aflate n administrare, potrivit legii;

f) valorificarea bunurilor mobile care fac parte din patrimoniul sau, in conditiile legii;

g) organizarea de cursuri de perfectionare profesionald de natura masterclass-urilor, workshop-
urilor etc.

h) realizarea de studii, analize si cercetari in domeniul de activitate al institutiei, precum si din
derularea de programe si proiecte specifice, pe baza de contracte, inclusiv pe baza de parteneriat
public-privat;

i) finantari nerambursabile;

J) alte activitati specifice, realizate de Filarmonica, in conformitate cu atributiile sale legale.

Art.20. Filarmonica poate folosi, pentru desfasurarea activitatii, bunuri materiale si fonduri banesti
primite de la persoanele juridice si fizice, sub forma de donatii si sponsorizari, Cu respectarea
dispozitiilor legale.

Capitolul V - PERSONALUL SI CONDUCEREA FILARMONICII

Art.21. Functionarea Filarmonicii se asigurd prin activitatea personalului artistic, tehnic i administrativ
angajat cu contract individual de munca, precum si prin colaborarea cu alte persoane, in baza unor
contracte Tncheiate potrivit prevederilor legale, privind drepturile de autor si drepturile conexe dreptului
de autor, sau in baza unor contracte reglementate de Codul Civil.

Art.22. Angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului se realizeaza in conditiile legii.
Filarmonica va respecta normele de conduitd profesionald prevazute de Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si pe cele din Regulamentul Intern.

Art.23. Personalul contractual poate sesiza persoanele sau institutiile competente, potrivit dispozitiilor
prezentului Regulament, cu privire la incalcarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu privire la
constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra unui angajat contractual pentru a-1 determina sa incalce
dispozitiile legale 1n vigoare ori sd le aplice necorespunzator.

Art.24. Managementul Filarmonicii este asigurat de un manager, desemnat, potrivit legii, Tn urma
concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat cu ordonatorul
principal de credite, potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificérile si completarile ulterioare.



Art.25. Managerul conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o reprezintd In raporturile cu

autoritatile publice, institutiile, organizatiile, precum si cu persoanele fizice si juridice din tard sau din

strainatate.

Art.26. Structura organizatorica a Filarmonicii este prezentata in organigrama, Anexa nr. 1 la prezentul
Regulament.

Art.27. Statul de functii al Filarmonicii cuprinde un numar de 221 posturi.

Art.28. Managerul are in principal, urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)
K)

1)

m)

n)

realizarea obligatiilor asumate prin contractul de management potrivit termenelor si conditiilor
acestuia, cu respectarea prevederilor legale n vigoare;

conducerea executivd a Filarmonicii §i indeplinirea obiectivelor si indicatorilor asumati prin
contractul de management;

delegarea autoritatii sale pozitiilor de conducere de la nivele ierarhice imediat inferioare, pentru
decizii sectoriale sau de rutina;

coordonarea elaborarii si propunerca Spre aprobarea ordonatorului principal de credite a
proiectului de buget anual al institutiei;

exercitarea functiei de ordonator tertiar de credite privind luarea deciziilor asupra modului de
utilizare a bugetului aprobat, conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei,
prevederilor contractului de management si in conditiile legii;

asumarea raspunderii legale privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor bugetare si de angajament aprobate si asigurarea integritatii bunurilor incredintate
institutiei;

raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii §i de prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare §i executiei bugetare, de
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor
aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

asumarea reprezentdrii si angajdrii institutiei in raporturile cu persoanele juridice si fizice din
tara si straindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

asumarea actelor juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin contractul de management;

aproba turneele si deplasdrile in tard si strdinatate si lista nominald, ce contine propunerile
privitoare la angajatii ce vor participa la acestea;

analizeaza si hotaraste, conform legislatiei in vigoare, propunerile de colaborare cu alte persoane
fizice sau juridice pentru realizarea unor activitati artistice de interes comun;

aproba productiile, repertoriul si proiectele speciale ce urmeaza a fi realizate de catre
Filarmonica;

raspunde de folosirea la capacitatea maximd a potentialului artistic al institutiei, de realizarea
sarcinilor artistice si urmareste realizarea numarului de concerte lunare ale corului, orchestrei si
solistilor stabilite de Consiliul administrativ in colaborare cu Consiliul artistic;

dispune realizarea actiunilor de promovare a imaginii Filarmonicii,



0) urmareste, pe baza structurii organizatorice si a prezentului Regulament de organizare si
functionare, modul de lucru si de colaborare dintre compartimente;

p) raspunde de aplicarea, in conditii de legalitate, a prevederilor privind stabilirea drepturilor
salariale ale personalului; aproba promovarea personalului in functii/grade profesionale si trepte
de salarizare si avansarea in gradatii, in conditiile legii, cu incadrarea Tn sumele aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul propriu;

q) avizeaza proiectul statului de functii al Filarmonicii pe care il transmite, in vederea aprobarii,
ordonatorului principal de credite;

r) aproba contractele individuale de muncad ale salariatilor si actele aditionale la contractele
individuale de munca, potrivit legii;

S) aproba, prin fisa postului, atributiile de serviciu ce revin salariatilor; urmareste indeplinirea
obligatiilor profesionale ale angajatilor aflati in directa sa coordonare;

t) aproba cererile de concedii fara plata pe baza recomandarilor facute in scris de sefii de partida;

u) aproba, in conditiile legii, Planul anual de formare profesionala a angajatilor si asigura
participarea personalului Filarmonicii la cursurile de specializare cuprinse in Plan;

V) dezvolta continuu Controlul intern managerial care se defineste ca fiind ansamblul formelor de
control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legate, in vederea asigurarii administrarii
fondurilor in mod economic, eficient si eficace;

W) avizeaza Planul anual de audit si urmareste aducerea la indeplinire a recomandarilor formulate
cu ocazia misiunilor de audit;

X) 1initiaza negocierea contractului colectiv de munca intre angajator, reprezentat de conducerea
institutiei si personalul angajat, reprezentat prin sindicatul reprezentativ din institutie;

y) colaboreaza cu membrii sindicatelor existente in Filarmonica, pentru solutionarea problemelor
cu care se confruntd salariatii in considerarea activitdtii profesionale desfasurate in cadrul
Filarmonicii;

z) dispune prin act administrativ sanctiunile disciplinare ce se aplica personalului Filarmonicii, pe
baza cercetdrii prealabile conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

aa) analizeaza toate observatiile, sugestiile si propunerile facute de personalul artistic si tehnic
administrativ din institutie in legaturd cu bunul mers al activitatii acesteia;

bb) conduce sedintele Consiliului administrativ;

cc) verifica aducerea la indeplinire a deciziilor Consiliului administrativ;

dd) prezinta Consiliului administrativ proiectul Regulamentului de organizare si functionare si
Organigrama institutiei, le avizeaza si le transmite in vederea aprobarii, ordonatorului principal
de credite;

ee) prezinta Consiliului administrativ proiectul Regulamentului intern si il supune aprobarii;

ff) stabileste componenta Consiliului artistic;

gg) conduce sedintele Consiliului artistic;

Art.29. Managerul are in subordine: Directorul adjunct artistic, Directorul adjunct administrativ, Seful
Serviciului - Organizare si promovare evenimente culturale, Contabilul sef, Compartimentul juridic si
Compartimentul Audit.



Art.30. In exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii.

Art.31. In conditiile legii, in baza unei decizii, managerul poate delega temporar atributiile sale
directorului adjunct administrativ sau directorului adjunct artistic, in limitele si in conditiile stabilite prin
respectivul act administrativ.

Art.32. Managerul este sprijinit in procesul de consultare si de luare a deciziilor de doud organisme:
a) Consiliul administrativ - cu rol deliberativ;
b) Consiliul artistic - cu rol consultativ.

Art.33. Managerul conduce activitatea Consiliului administrativ si a Consiliului artistic, potrivit
dispozitiilor legale si prezentului Regulament.

Art.34. Managerul isi desfasoara activitatea sprijinit de o echipa, dupa cum urmeaza:
a) Directorul adjunct artistic;
b) Directorul adjunct administrativ;
c) Contabilul sef;
d) Sefserviciu organizare si promovare evenimente culturale.

Art.35. Consiliul administrativ se infiinteaza prin decizia Managerului si este conform legii compus din:
a) Presedintele consiliului - manager
b) Membrii: Directorul adjunct artistic, Directorul adjunct administrativ, Sef serviciu organizare si
promovare evenimente culturale, Contabilul-sef, Consilier juridic, delegatul sindicatului
reprezentativ sau reprezentantul salariatilor, reprezentantul Primarului Municipiului Timisoara,
desemnat de catre acesta, Reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Timisoara, desemnat
de catre acesta.

Art.36. Consiliul administrativ este prezidat de Presedinte si isi desfdsoard activitatea dupd curm
urmeaza:

a) se intruneste in sesiuni ordinare o datd pe lund, sau in sesiuni extraordinare ori de cate ori este
nevoie, la convocarea Presedintelui sau la solicitarea a 1/3 din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sdi si ia hotdrari cu
majoritatea simpla din numadrul total al membrilor prezenti; dacd nu este indeplinitd aceasta
conditie, sedinta Consiliului administrativ se poate reprograma intr-un interval de cel mult 15
zile, avand aceeasi ordine de zi;

c) dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi stabilite de Presedinte si
comunicatd membrilor sai prin grija secretarului de sedinta, cu cel putin 2 (doud) zile lucritoare
inainte de data desfasurarii sedintelor, cu exceptia cazurilor de urgenta, cand acest termen se
poate reduce pana la 1 (una) zi lucratoare;

Art. 37. Consiliul administrativ dezbate, avizeaza, propune sau decide, dupa caz, asupra:
a) programele anuale de activitate ale Filarmonicii si prioritatile financiare;
a) fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli - inclusiv a programului anual de investitii si a
programului anual de achizitii publice;



b) propunerilor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

c) finantarii proiectelor si programelor ce nu se afla in Programul Minimal al managerului;

d) proiectului planului de investitii al Filarmonicii, in functie de prioritatile economice, tehnice si
artistice ale Filarmonicii;

e) colaborarilor Filarmonicii cu alte persoanele fizice si juridice, din tara si strainatate;

f) proiectelor de colaborari, coproductii, acceptari de donatii etc., la cererea managerului,

g) statului de functii al institutiei, cu incadrarea in volumul resurselor financiare si il inainteaza
ordonatorului principal de credite spre aprobare;

h) masurilor necesare pentru buna gospodarire a mijloacelor materiale (consumabile, obiecte de
inventar si mijloace fixe) si financiare ale Filarmonicii;

i) modificarilor tarifelor, pretului biletelor si ale taxelor de cursuri;

j) dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile ca urmare a savarsirii unor abateri de catre
angajati ai Filarmonicit;

k) altor probleme care privesc organizarea si buna functionare a activitatii, in masura in care este
solicitat si in limita competentelor sale.

Art.38. In functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele poate invita si alte persoane a ciror
prezenta este consideratd utild. Persoanele astfel invitate pot sd 1si exprime opiniile si punctele de
vedere, dar nu au drept de vot.

Art.39. Deliberarile Consiliului administrativ se consemneaza intr-un registru de procese verbale, care
se semneazd de catre secretarul consiliului numit prin decizie de manager si se contrasemneaza de catre
toti membrii consiliului participanti la sedinta.

Art.40. Consiliul artistic este numit prin decizie de catre Manager, fiind constituit ca organism de
specialitate cu rol consultativ, in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 21/31.01.2007, si poate avea urmatoarea componentad: Director adjunct artistic, Sef serviciu
Orchestra, Sef serviciu Cor, Sef serviciu Organizare si Promovare Evenimente Culturale, reprezentanti
al personalului artistic (dirijor, solist, concert maestru, sef de partidd, s.a.m.d.), reprezentanti ai
personalului administrativ (sef orchestra, impresar artistic, consultant artistic, secretar PR, secretar
marketing, s.a.m.d.), delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta sau, dupd caz, reprezentantul
salariatilor si/sau personalitati ale vietii culturale.

Art.41. Consiliul artistic se convoaca, lunar si ori de cate ori este nevoie, pentru:

a) a formula propuneri referitoare la strategia culturald a institutiei, a programelor si proiectelor
culturale, incluzand selectia repertoriului si turneelor;

b) a analiza impreuna cu membrii ai conduceri institutiei schema Orchestrei si a Corului;

C) a realiza evaluarea calitativa a concertelor, inainte de concert si pe parcursul stagiunii,
propunand masuri pentru desdvarsirea lor;

d) a propune criterii de performanta specifice reprezentand cerinte de evaluare a personalului de
specialitate artistica angajat;

e) a face propuneri in vederea definitivarii strategiei culturale si in elaborarea programelor si
proiectelor artistice ale institutiei — stabilirea repertoriului, selectarea dirijorilor si a solistilor
invitati, precum si in selectarea personalului artistic;



f) a urmari activitatea culturalad a institutiei semnaland conducerii acesteia problemele artistice
constatate si a formula propuneri de imbunatatire a activitatii artistice;

g) a analiza programele artistice ale stagiunilor, proiecte artistice (turnee, spectacole si concerte din
afara stagiunii, s.a.m.d.);

h) a propune conducerii componenta comisiilor de evaluare profesionala sau a comisiilor de
concurs in vederea angajarii sau promovarii personalului artistic, in conditiile legii;

1) aacorda asistenta de specialitate cu privire la achizitionarea de instrumente muzicale si accesorii,
precum si echipament de lucru, in conformitate cu dispozitiile legale;

j) a constitui grupuri de lucru in vederea eficientizarii activitatii artistice si administrative a
institutiei;

k) a propune organizarea unor concursuri de angajare si a unor concursuri de promovare in grad sau
treaptd profesionald, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

I) a propune metode de crestere profesionala a personalului artistic si a modalitatilor de
imbunatatire a eticii de lucru a acestuia;

m) a indeplini alte atributii in conditiile legii si a celor stabilite de organele de conducere ale
institutiei.

Art.42. Daca un membru al Consiliului artistic absenteaza la trei intruniri ale acestuia in cadrul unei
stagiuni, aceasta va fi consideratd ca o renuntare voluntara la calitatea de membru in Consiliul artistic,
putand fi inlocuit cu un alt membru.

Capitolul VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.43. Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Filarmonica are o structurd organizatorica proprie,
in limita a 221 posturi, prevazuta in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art.44. Directia artistica se afla in subordinea managerului, este condusd de Directorul adjunct artistic,
incadrat cu contract individual de munca si prin decizie a managerului Tn urma promovarii concursului
organizat potrivit legii.

Art.45. Directorul adjunct artistic are in subordine:
a) Sef serviciu Orchestra;
b) Sef serviciu Cor;
c) Compartimentul Functii Artistice.
Directorul adjunct artistic are in principal urmatoarele atributii:
a) conduce, coordoneaza, organizeaza, stabileste sarcinile si verifica intreaga activitate a directiei;
b) raspunde de realizarea spectacolelor la parametrii maximi;
C) asigura componenta colectivelor artistice din efectiv propriu si colaboratori externi pentru
realizarea calitativa a concertelor;
d) prezintda managerului propuneri pentru alcatuirea repertoriului si raspunde de planificarea
artistica a concertelor;
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e) asigura si raspunde de calitatea artistica a productiilor din repertoriu si a titlurilor noi puse in
scena;

f) asigurd si raspunde de personalul artistic necesar pentru realizarea repertoriului;

g) indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de catre manager.

Sef serviciu Orchestra si Sef serviciu Cor, se afla in subordinea Directorului adjunct artistic, este
incadrat cu contract individual de munca si prin decizie a managerului in urma promovarii concursului
organizat potrivit legii. Seful serviciu Orchestrd are in subordine Serviciul Orchestra. Seful serviciu Cor
are n subordine Serviciul Cor.

Principale atributiile ale sefului de serviciu sunt urmatoarele:

a) conduce, coordoneaza, organizeaza si verificd activitatea serviciului orchestra, respectiv a
corului;

b) participa la proiectele in derulare in care este implicat personalul orchestrei, respectiv al corului;

C) sprijind si contribuie la imbunatatirea cunostintelor artistice ale personalului din subordine ori de
cate ori considera necesar, in programul de lucru stabilit;

d) indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de catre manager.

Principalele atributii ale Serviciul Orchestra si Serviciul Cor sunt:

e) interpretarea programului artistic asumat de catre institutie;

f) cunoasterea si interpretarea partiturii muzicale conform recomandarilor dirijorilor, inca de la
prima repetitie;

g) pregatirea intregului repertoriu stabilit de conducerea institutiei si efectuarea studiului individual
pentru mentinerea formei fizice n stilul interpretativ;

h) preocuparea permanenta pentru ridicarea nivelului sau profesional, in vederea imbunatatirii
calitative a prestatiei, contribuind in acest fel la realizarea si prezentarea concertelor la un nivel
artistic superior;

i) disponibilitate de lucru peste program si/sau in zilele nelucratoare (dupa caz), la deplasari in
interes de serviciu, in conditiile legii;

J) capacitatea de adaptare la activitdti in conditii speciale, respectiv turnee in tara si strainatate,
festivaluri, inregistrari, alte manifestari artistice.

Compartimentul functii artistice se afld in subordinea Directorului adjunct artistic si contribuie direct
la realizarea concertelor si productiilor artistice si au urmatoarele atributii principale:

a) ndeplinesc sarcini de creatie prin insusirea, pregatirea si executarea partiturii muzicale,

b) dupa aprobarea repertoriului, pregateste si realizeaza concertele planificate, conform graficului
stabilit de conducerea institutiei, raspunzand in acelasi timp si de nivelul interpretativ al
intregului concert;

C) 1irevine responsabilitatea de a fi pregatit pentru fiecare concert planificat;

d) ia masurile ce se impun pentru realizarea de catre dirijori, in conditii optime, a diverselor
programe de concert, inregistrari, sau orice alte activitati artistice;

e) indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de catre manager.

Art.46. Serviciul de Organizare si Promovare Evenimente Culturale se afla in subordinea

managerului, este condus de Sef serviciu care este incadrat cu contract individual de munca si prin
decizie a managerului In urma promovarii concursului organizat potrivit legii. Seful de serviciu
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Organizare si Promovare Evenimente Culturale are in subordine: Compartimentul Comunicare -
Marketing si Compartimentul Planificare si Organizare Evenimente.
Principalele atributii ale serviciului sunt:

a)

b)

d)
e)

h)

)
k)

concepe structura stagiunii, coordoneaza si aproba repertoriul generat si fiecare program de
concert in parte, selectia si modul de utilizare a colaboratorilor, distribuirea repetitiilor si
concertelor pe sali;

contacteaza artistii strdini invitati sa concerteze pe scena institutiei, comunicandu-le cu acest
prilej conditiile financiare (nivelul onorariului, decontarea transportului extern, cazarea,
conditiile de calatorie, programul de repetitii si concert, s.a.m.d.) pe care Filarmonica le poate
asigura pentru participarea acestora la stagiunea de concerte a institutiei;

raspunde de activitatea publicistica si de informare a repertoriului Filarmonicii si informeaza
publicul prin toate mijloacele (afise, pliante, radio, televiziune, presa, internet, s.a.m.d.) in
legatura cu actiunile institutiei;

intreprinde actiuni care sa aiba ca finalitate intarirea imaginii institutiei;

raspunde pentru intreaga relatic a Filarmonicii si a artistilor cu mass-media, publicul spectator,
sponsori, alte institutii culturale din tara si strainatate, eventual colaboratori sau partenerti,

se preocupd permanent de gasirea unor sponsori;

se preocupa permanent de strangerea materialelor publicitare: documente fotografii, curriculum
vitae necesare impresarului pentru alcatuirea materialelor de promovare ale ansamblurilor si
artistilor Filarmonicii si redacteaza corespondenta cu agentiile de impresariat artistic din tard si
strainatate;

concepe/implica institutia in proiecte noi, interesante si de anvergura menite sa creasca prestigiul
acesteia;

participa la activitatile de organizare a turneelor 1n tard si in strainatate;

participd fizic la activitatile institutiei;

asigurd si rdspunde de buna pastrare a partiturilor si propune cumpdrarea unor noi materiale
necesare pentru desfasurarea activitatii.

Art.47. Directia Administrativa se afld in subordinea managerului, este condus de Directorul adjunct
administrativ care este incadrat cu contract individual de munca si prin decizie a managerului in urma

promovarii concursului organizat potrivit legii.
Directorul adjunct administrativ are in directa subordine:

a)
b)

Compartimentul Auxiliar - Scena;
Serviciul Resurse Umane, Administrativ.

Directorul adjunct administrativ are in principal urmatoarele atributii:

a)

b)

identificd si fundamenteaza necesitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor iar pe parcursul
executiei bugetare coordoneaza derularea si finalizarea in bune conditii a proiectelor si
programelor de investitii;

verifica si coordoneaza necesitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor de investitii, iar pe
parcursul executiei bugetare coordoneaza derularea si finalizarea in bune conditii a proiectelor si
programelor de de investitii;

coordoneaza pregatirea si sustinerea tehnicd a spectacolelor si a altor evenimente prezentate de
organizatori §i producdtori diversi, interni si internationali, in salile institutiei,
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d)

9)
h)
i)

)
K)

asigura obtinerea autorizatiilor/avizelor din partea institutiilor de specialitate ori de céte ori se
impune;

verificd existenta atestatelor, avizelor, certificatelor, autorizatiilor de functionare ale
echipamentelor tehnice din dotare, precum si pentru tot personalul implicat in activitatea de PSI
si mediu;

raspunde de respectarea modului de organizare pentru apararea impotriva incendiilor in
institutie;

raspunde de asigurarea respectarii conditiilor de protectie a mediului prevazute in avizele si
autorizatiile obtinute, precum si cele rezultate din aplicarea prevederilor legale;

raspunde de intretinerea cladirii in ansamblu, precum si de curatenia in spatiile aferente salii de
spectacole, birourilor administrative, subsolurilor tehnice si se asigura de reparea instalatiilor
sanitare;

urmareste si verifica activitatea de perfectare a contractelor cu furnizorii de utilitati;

verificd modul de gospodarire si gestionare a cladirii si a spatiilor adiacente acesteia.
indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de catre manager.

Compartimentul Auxiliar - Scena se afla in subordinea Directorului adjunct administrativ, contribuie
direct la realizarea concertelor si productiilor artistice, la intretinerea institutiei si are urmatoarele
atributii principale:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)

pregateste scena pentru repetitii $i concerte prin asigurarea: practicabilelor, scaunelor, stativelor
si a instrumentelor mari;

manevreaza mobilierul si instrumentele aflate pe scend, pentru interpretarea lucrarilor urmatoare;
aranjeaza partiturile si stimele pentru orchestra si cor si asigura asezarea lor pe pupitre;
gestioneaza aparatura audio-video aflatd in dotarea cabinei de sunet;

pastreaza curatenia si aeriseste sdlile de repetitii pentru orchestra si cor;

asigura curatenia in interiorul si exteriorul cladirii Filarmonicii;

asigura plasarea spectatorilor conform locurilor indicate pe bilet;

distribuie programe de sala si pliante, etc.;

difuzeaza materialele promotionale puse la dispozifie de institutie.

indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de cdtre manager.

Serviciul Resurse Umane - Administrativ, este condus de un Sef serviciu, aflat in subordinea
Directorului adjunct administrativ si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

coordoneaza activitatea Compartimentului Resurse Umane — Secretariat si a Compartimentului
paza;

elaboreazd strategia de resurse umane a institutiei si monitorizeazd costurile de personal,
coordoneaza elaborarea politicilor si programelor de resurse umane;

asigura consilierea managerului institutiei in probleme de resurse umane;

intocmeste organigrama, statul de functii si statele de personal si urmareste aprobarea si punerea
n aplicare a acestora;

elaboreaza proiectul bugetului de salarii, pe surse de finantare;

coordoneaza activitatea de elaborare a Fiselor de post la nivel de institutie;

intocmeste planul anual de perfectionare profesionala a personalului institutiei;

controleaza nemijlocit activitatea de medicina muncii, de paza si protectia muncii si P.S.L.
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i)
)

K)

Y

(paza si stingerea incendiilor);

asigura si rdspunde de elaborarea procedurilor de lucru privind activitatile coordonate;
intocmirea contractelor de munca ale salariatilor, a deciziilor de incadrare si a actele aditionale la
contractele individuale de munca;

intocmeste si gestioneazd documentele de evidentd a personalului, pastrarea si gestionarea
dosarelor de personal, calculul vechimii in muncd, a indexarilor si a majorarilor salariale,
arhivarea acestora,;

intocmirea §i gestionarea documentatiei pentru: concursurile organizate in vederea ocuparii
posturilor vacante, a examenelor de promovare, pensionari etc. din cadrul institutie;

intocmirea statelor de salarii, a fluturasilor de salarii prin introducerea datelor pe calculator a
tuturor angajatilor in baza statelor de personal si a foilor colective de prezentd certificate si
semnate de manager,

calculeaza certificatele medicale si stabileste indemnizatia pentru incapacitate temporara de
munca;

calculeaza sumele cuvenite pentru colaboratorii externi si intocmeste statele de plata;

controleaza si urmareste modul in care se deruleaza repetitiile orchestrei si corului in scopul
desfasurarii acestora intr-un climat de munca civilizat;

se ocupa de corespondenta institutici, opereazd si pastreaza registrul de intrare-iesire a
documentelor;

transmiterea si preluarea corespondentei, a coletelor de la posta si de la furnizorii de servicii de
curierat rapid;

preluarea si depunerea documentelor la registraturile autoritatilor publice locale, la colaboratorii
si furnizorii institutiei.

indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de cdtre manager.

Compartimentul Paza are urmatoarele atributii principale:

a)
b)
c)

d)

9)

sa cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturd sd aduca prejudicii institutiei;

sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazd si sd asigure
integritatea acestora;

sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;

in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, la retelele electrice sau
telefonice si In orice alte imprejurari care sunt de naturd sd produca pagube, sa aducd de indata la
cunostintd celor In drept asemenea evenimente si sd ia primele mdasuri pentru limitarea
consecintelor evenimentului;

in caz de incendii, sd ia imediat mdsuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor §i a
valorilor, sd sesizeze pompierii §i sa anunte conducerea institutiei si politia;

sd execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alte
sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de cdtre manager.
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Art.48. Contabilul-sef, incadrat in baza contractului individual de munca si a deciziei managerului,
potrivit legii, coordoneazad activitatea Compartimentului Financiar - Contabil, Achizitii si este
subordonat Managerului.

Contabilul-sef are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

1)

indruma, coordoneaza si asigura organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a
institutiei In conformitate cu dispozitiile legii contabilitatii in vigoare;

raspunde de modul de elaborare, realizare si executie a bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

organizeaza evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de angajamente,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de platd a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a cheltuielilor aprobate de
ordonatorul de credite;

raspunde de intocmirea referatului de fundamentare a necesarului lunar de credite pentru
cheltuieli de personal, bunuri si servicii, precum si cheltuieli de capital, pe care 1l supune
aprobarii managerului institutiei, si de transmiterea acestuia catre ordonatorul principal de
credite, in termenul legal;

intocmeste si transmite, la termen, raportdrile lunare solicitate de ordonatorul principal de
credite, pe care le supune aprobarii managerului institutiei;

intocmeste si avizeaza situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale pe care le inainteaza spre
aprobare conducatorului institutiei si raspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de
lege, in sistemul national de plati FOREXEBUG si ordonatorului principal de credite;

raspunde de organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o datd in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii
prevazute de lege si de inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;

stabileste atributiile de serviciu ale angajatilor din subordinea sa, verificd modul de indeplinire a
sarcinilor si asigura actualizarea figelor de post;

coordoneaza activitatea de achizitii publice privind necesarul de bunuri, servicii si lucrdri,
fundamentat de compartimentele de specialitate, in limita bugetului aprobat, in vederea
prezinta situatia economico-financiara a institufiei, modul de realizare a obiectivelor si
indicatorilor, a proiectelor si programelor asumate, structurilor de specialitate din cadrul
ordonatorului principal de credite, atunci cand institutia primeste o solicitare in acest sens.
indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de catre manager.

Art.49. Compartimentul Financiar — Contabil, Achizitii este subordonat contabilului sef si are
urmatoarele atributii:

a)

b)

organizeazd si raspunde de evidenta contabila, cronologica si sistematicd, a elementelor
patrimoniale de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in
baze contabile de numerar si de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

organizeaza evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, In limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate §i aprobate, de lichidarea si Intocmirea
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d)

9)

h)

)

k)

)

instrumentelor de platd a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a cheltuielilor aprobate de
ordonatorul de credite;

participa la organizarea si efectuarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau n
alte situatii prevazute de lege si inregistreaza in contabilitate rezultatul inventarierii;

verificd modul de gestionare a patrimoniului institutiei, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor institutiei,

intocmeste raportdrile lunare solicitate de ordonatorul principal de credite, pe care le supune
aprobarii contabilului sef si managerului institutiei si raspunde de transmiterea acestora la
termenele legale;

participa la procesul de elaborare, realizare si executie a bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

gestioneaza fondurile banesti ale institutiei respectand regulamentul operatiunilor de casa si
legislatia 1n vigoare;

intocmeste documentele financiar-contabile primare in vederea achitarii cheltuielilor de
deplasare ale angajatilor si colaboratorilor Filarmonicii, pe care le supune aprobarii contabilului
sef s1 managerului institutiei;

verificd continutul si forma documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate a cheltuielilor, precum si la efectuarea platilor in institutie, prin virament sau
numerar, dupd indeplinirea conditiilor de angajare, lichidare si ordonantare, dupa verificarea
asigurd achitarea, la termenele legale si contractuale, a tuturor taxelor si impozitelor datorate
bugetului de stat si sau/bugetele locale, precum si a datoriilor institutiei fatd de salariatii proprii,
de artistii invitati, de furnizori si alti creditori, In urma certificarii de catre compartimentele de
specialitate, a indeplinirii conditiilor contractuale;

urmareste permanent soldurile conturilor de clienti si debitori si le comunicd Compartimentului
Juridic si/sau Serviciului Resurse Umane - Administrativ, dupa caz, in vederea ludrii masurilor
care se impun;

intocmeste registrele contabile obligatorii si arhivarea acestora, conform prevederilor legale;

m) participa la organizarea sistemului informational al Filarmonicii si asigura transmiterea eficienta

n)

0)

a informatiilor financiar - contabile solicitate de contabilul sef, managerul institutiei, ordonatorul
principal de credite sau de alte autoritdti legale;

in cadrul Compartimentului Financiar-Contabil, Achizitii se organizeaza controlul financiar
preventiv propriu, care se exercitd, prin viza, de persoana desemnata de conducatorul institutiei,
in conformitate cu prevederile legislatiei privind controlul intern si controlul financiar preventiv
si a normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv i a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoara activitatea de control
financiar preventiv propriu;

intreprinde demersurile necesare pentru nregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SICAP(SEAP) si in sistemul national de plati FOREXEBUG, sau de
recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
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p)

q)

Y
u)

v)

elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate, programul anual al achizitiilor publice si, dacd este cazul, strategia anuald de
achizitii;

elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

ia toate masurile si raspunde pentru intocmirea corectd si completd a documentelor legale in
vederea desfasurarii achizitiilor publice;

indeplineste obligatiile referitoare la publicarea documentatiei de atribuire, in SICAP(SEAP), in
conditiile prevazute de legislatia legala in vigoare;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, in conditiile legii;

realizeaza achizitiile directe, in conditiile legii;

urmareste respectarea caietului de sarcini, a documentatiei de atribuire §i a respectarii intregului
proces al achizitiei publice;

W) constituie si pastreaza dosarele achizitiei publice, conform legislatiei legale in vigoare;

X)

indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de catre manager.

Art. 50. Compartimentul Juridic este subordonat managerului si are urmatoarele atributii:

a)

b)

9)
h)
i)
)

K)

reprezintd interesele institutiei, In baza Imputernicirii oferite de catre manager, in fata instantelor
judecdtoresti de toate gradele, a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmadrire penala,
notariatelor, precum si in raport cu persoanele juridice/fizice;

redacteaza, semneazd si promoveaza in fata instantelor judecatoresti, actiuni si intdmpinari;
promoveaza cdile ordinare de atac (apel, recurs) si face propuneri privind promovarea cailor
extraordinare de atac, in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care institutia este
parte; depune concluzii verbale/scrise sau note de sedintd ori de cate ori considera necesar acest
lucru sau instanta de judecata dispune n acest sens;

solicitd informatiile si documentele necesare de la structurile din cadrul institutiei, in vederea
pregatirii apararilor in instanta;

tine evidenta corespondentei juridice si a oricarei situatii litigioase; inregistreaza cauzele aflate
pe rol in registrul electronic special de evidentd, urmdreste derularea lor si tine evidenta
termenelor de judecata;

face demersurile necesare pentru definitivarea si investirea cu formuld executorie a sentintelor
(dupa caz);

studiaza legislatia nou apdaruta prin urmadrirea aplicatiei informatice achizitionatd de institutie,
selecteaza actele normative care au incidentd cu activitatea institutiei; asigurd aducerea la
cunostinta structurilor (compartimente, servicii, directii) din institutie, a noilor acte normative ce
intrd in competenta acestora, precum si modificarile actelor normative in vigoare;

informeaza conducerea institutiei cu privire la aparitiile sau/si modificarile legislative aplicabile
domeniului de activitate;

redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institugiei;
redacteaza proiecte de contracte pentru activitatile juridice in care Filarmonica este implicata;
redacteaza acte juridice, atestd identitatea partilor, a consimtdmantului, a confinutului si a datei
actelor Incheiate, care privesc institutia;

acorda consultanta si consiliere juridica in toate spetele in care este solicitat;
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0)
P)

Y
u)

realizeazd arhivarea, pastrarea si reconstituirea documentelor referitoare la activitatea proprie, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare;

asigura rezolvarea corespondentei cu implicatii juridice, repartizate de managerul institutiei;
verifica legalitatea si asigurd consultanta referitoare la actele cu caracter juridic si administrativ
primite spre avizare;

redacteaza, verifica si avizeaza din punct de vedere legal deciziile emise de managerul institutiei;
redacteaza, verifica si avizeaza din punct de vedere juridic contractele, acordurile, parteneriatele,
protocoalele, actele aditionale, enumerarea fiind enuntiativd si nu limitativa, Incheiate de
institutie cu terte parti (avizul pozitiv sau negativ scris, precum si semndtura consilierului juridic
aplicandu-se exclusiv pentru aspectele juridice ale documentului, consilierul juridic
nepronuntandu-se asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta naturd cuprinse in
documentul avizat ori semnat de acesta);

redacteaza, verifica si avizeaza contractele de achizitii publice de produse/lucrari/servicii;
redacteaza deciziile de sanctionare disciplinard emise de manager si tine evidenta acestora,
precum si deciziile de radiere a sanctiunilor disciplinare;

acordd consultantd la Intocmirea deciziilor cu caracter de norme de reglementare, a
instructiunilor si regulamentelor, a hotararilor si a procedurilor pentru imbunatatirea activitatii
institutiei, emise de structurile de specialitate.

realizeazd si alte demersuri legale in vederea apdrarii intereselor patrimoniale sau
nepatrimoniale ale Filarmonicii;

indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de citre manager.

Art.51. Compartimentul Audit, este subordonat managerului, functioneaza conform prevederilor Legii
nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu completarile si modificarile ulterioare, Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin H.G. nr. 1086/2013, cu completarile si

modificarile ulterioare:

asigurd consilierea managerului din perspectiva legislativa aplicabilda domeniilor de activitate ale
Filarmonicii, destinata sa imbunatateasca sistemele si activitatile institutiei;

elaboreazd norme metodologice specifice institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

elaboreaza proiectele planurilor multianual/anual de audit intern pe care le supune aprobarii
managerului;

efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar
si control ale institutiei sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate,

a)

b)
c)

d)

9)

economicitate, eficienta si eficacitate;

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

colaboreaza in definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca
cu persoanele responsabile pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte.

indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de cdtre manager.

Capitolul VII - DISPOZITII FINALE
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Art.52. Filarmonica are conturi proprii, organizeaza si conduce contabilitatea financiara si de gestiune
proprie, Intocmeste situatii financiare lunare, trimestriale si anuale, conform reglementarilor legale in
vigoare.

Art.53. Filarmonica are conturi proprii deschise la Trezoreria Statului si la alte institutii de credit
(C.E.C., banci comerciale), conform reglementarilor legale in vigoare.

Art.54. Tn antetul Filarmonicii se va utiliza formula ”Consiliul Local Timisoara — Filarmonica Banatul
Timisoara”.

Art.55. Filarmonica dispune de stampila proprie.

Art.56. Filarmonica are arhiva proprie, in care sunt pastrate documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic arhivistic al institutiei aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr.16/1996 a arhivelor nationale,
republicata.

Art.57. Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica si se completeaza de drept si in functie
de actele normative nou intervenite.

Art.58. Prevederile legale relative la organizarea si functionarea Filarmonicii, precum si Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara de adoptare a prezentului Regulament, fac parte integranta
de drept, din prevederile acestui Regulament.

Art.59. De asemenea, datoritd aparitiei unor noi atributii pentru personalul angajat, sau a unor noi
posturi in Statul de Functii, prezentul Regulament va putea fi actualizat si modificat cu informarea
prealabild a personalului angajat.

Art.60. Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza, de drept, cu dispozitiile
actelor normative in vigoare, precum si cu dispozitiile, ordinelor si instructiunilor in domeniu, emise de

ordonatorul principal de credite.

Art.61. Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament de organizare si functionare va fi
propusd de cdtre Manager si va fi aprobata prin Hotarare de Consiliul Local al Municipiului Timisoara.

Art.62. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin Hotarare de Consiliul Local al
Municipiului Timisoara.

Manager,
Andris Ovidiu Florian
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