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PREAMBUL

Codul etic si regulile de conduitd profesionald ale personalului contractual al Filarmonicii
»Banatul” Timigoara (FBT), denumit in continuare Cod, defineste valorile, principiile si regulile de
conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu beneficiarii activititii cultural-artistice, personalul
contractual din cadrul institutiei, partenerii, colaboratorii, etc. In acelasi timp, serveste drept ghid
pentru cresterea raspunderii si a implicérii in activitatea cultural-artistica a personalului contractual din
cadrul institutiei.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod nu sunt exhaustive, insi, asociate cu simtul raspunderii
fatd de personalul contractual, parteneri etc., acestea stabilese reguli esentiale de comportament si
de eticii aplicabile intregului personal contractual al Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara, precum
si colaboratorilor institutiei.

Regulile de conduiti nu se substituie in niciun caz normelor si reglementirilor aplicabile in
domeniul activititii institutiilor publice de spectacole sau concerte.

Acest Cod asigurd, defineste si ghideaza actiunile si strategiile institutiei, iar fiecare angajat si
colaborator al institutiei, etc., sunt obligati si respecte prevederile prezentului Cod etic.

Codul a fost aprobat prin decizia Managerului, cu consultarea Consiliului administrativ si a
Sindicatului reprezentativ al Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara si va fi comunicat intregului personal
contractual din cadrul Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara prin grija Compartimentului Resurse Umane,
Secretariat.

Codul etic si regulile de conduitd profesionald ale personalului contractual al Filarmonicii
»~Banatul” Timisoara este pus la dispozitia tuturor partilor interesate prin intermediul website-ului
institutiei, iar varianta printatd poate fi consultati la Secretariatul institutiei.



CAPITOLUL1
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare

Art.1.(1) Codul privind conduita eticd reprezintd un ansamblu de principii si reguli de conduita,
care a fost elaborat in conformitate cu prevederile Standardul 1 — Etica si integritatea din Ordinul
nr.600/20.04.2018, coroborat cu celelalte acte normative aplicabile personalului contractual din cadrul
Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara.

(2) Normele de eticd profesionald prevdzute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru tot
personalul contractual incadrat In baza prevederilor Legii nr.53/2003 ce priveste Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare; personalul incadrat in baza O.G. nr.21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activititii de
impresariat artistic, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare; colaboratorilor care incheie
cu Filarmonica ,,Banatul” Timisoara contracte reglementate de Legea nr.8/1996 privind dreptul de
autor si drepturile conexe precum si de Codul Civil, in perioada in care Isi desfdsoard activitatea in
cadrul si pentru institutie.

(3) Aplicarea prezentului Cod urméreste reglementarea normelor etice si de conduitd profesionala
necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii unui nivel
inalt al prestigiului institutiei si al personalului acesteia, precum si crearea unui climat de incredere si
respect reciproc intre angajatii, colaboratorii si partenerii persoane fizice si juridice ai institutiei.

Obiective

Art.2. Obiectivele prezentului Cod urméresc sid asigure cresterea calititii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii s1 mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei;

b) ocrotirea drepturilor angajatilor si respectarea obligatiilor profesionale ale acestora;

¢) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

d) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre angajatii institutiei, precum si in
relatia acestora cu alte institutii sau autoritdti (la nivel interinstitutional) si in raport cu cetitenii —
beneficiari ai activitdtii cultural-artistice specifice institutiei;

e) cresterea calitifii actului artistic prin implicare adecvatd si pozitivd in pregitirile specifice
fiecdrui ansamblu si departament din cadrul institutiei;

f) prevenirea si evitarea posibilelor erori de sistem, a birocratiei si a actiunilor ilicite.

Principii generale

Art.3. Principiile aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual din cadrul
Filarmonicii ,,Banatul” Timigoara sunt urmétoarele:

a) prioritatea interesului public — principiu conform cdruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decédt interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

b) profesionalismul — principiu conform céruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

c) cinstea si corectitudinea — principiu conform céruia, n exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie s fie de buna-credintd si si actioneze pentru
indeplinirea conformai a atributiilor de serviciu;

d) deschiderea si transparenta — principiu conform céruia activititile desfasurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetdtenilor;



¢) impartialitatea si nediscriminarea — principiu conform cdruia angajatii contractuali sunt
obligati sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes (politic, economic, religios etc.) altul
decat interesul public, in exercitarea atributiilor functiei;

) integritatea morald - principiu conform céruia personalului contractual ii este interzis si
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral
sau material;

g) libertatea gindirii si a exprimdrii - principiu conform céruia personalul contractual poate si
isi exprime i sd 1si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) asigurarea egalititii de tratament al cetdtenilor ca utilizatori/consumatori ai actului cultural
artistic in fata institutiei publice — principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

i) responsabilitatea si raspunderea - principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cdnd atributiile de serviciu nu
au fost indeplinite corespunzitor.

Termeni

Art.4. In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii
conform legii:

a) personal contractual din cadrul Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara — persoana angajati intr-o
functie in cadrul angajatorului, in conditiile Legii nr.53/2003, cu modificarile ulterioare, avind
calitatea de salariat; personalul incadrat in baza O.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare; colaboratorii care incheie cu Filarmonica ,,Banatul” Timisoara
contracte reglementate de Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe precum si de
Codul Civil, in perioada in care 1si desfasoara activitatea in cadrul institutiei;

b) functie — ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de Filarmonica ,,Banatul”
Timigoara, In calitate de angajator, in temeiul legii;

¢) interes public — acel interes care implici garantarea si respectarea de catre Filarmonica
,.Banatul” Timisoara, in calitate de angajator, a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este
parte, precum §i indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii utilizarii resurselor;

d) interesul spectatorului — acel interes care implicad garantarea si respectarea de citre institutie a
dreptului la culturd al tuturor cetétenilor, a obligatiilor avute de entitate in raport cu publicul spectator
recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte,
precum i indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacititii si
economicitatii utilizarii resurselor;

e) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul contractual din cadrul institutiei, prin
folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei;

f) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incdt afecteazi sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

g) informatie de interes public — orice informatie care priveste sau care rezulti din activititile
Filarmonicii ,,Banatul” Timigsoara, indiferent de suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoani identificati sau
identificabila;

i) avertizor — inseamnd persoana care face o sesizare potrivit legii si care este incadrati ca
salariat, in Filarmonica ,,Banatul” Timisoara;

J) avertizare in interes public - Inseamna sesizarea facuta cu buna-credin{a cu privire la orice fapta
care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri,
eficientei, eficacitifii, economicititii si transparentei;



k) consilierul de etica — persoana desemnatd de cdtre Managerul institutiei pentru consilierea etica
in cadrul institufiei publice al cérei angajat este si care exercitd un rol activ de prevenire a incalcarii
principiilor si normelor de conduitd in cadrul institutiei;

1) comisie de disciplind — inseamnd orice organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinari,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a Filarmonicii ,,Banatul”
Timisoara.

CAPITOLUL II
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA ALE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.5.(1) Personalul contractual din cadrul Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara are obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul spectatorilor, prin participarea activd la
implementarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor institutiei
publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art.6.(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sid se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Loialitatea fatd de institutie

Art.7.(1) Personalul contractual din cadrul Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara are obligatia de a
apara cu loialitate prestigiul institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea Filarmonicii
Banatul” Timisoara in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
documente/acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Filarmonica
»Banatul” Timisoara are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, In alte conditii decét cele previzute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasta dezviluire este de
naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei sau ale unor
angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

€) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara, in care isi
desfasoard activitatea, exceptand situatia in care documentele folosite au fost solicitate pe cale oficiali.

(3) Prevederile alin.(2) lit. a)-d) se aplicd si dupd incetarea raportului de munca, pentru o perioada
de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului Ced de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.



Libertatea opiniilor

Art.8.(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Filarmonicii
.Banatul” Timisoara, in care isi desfdsoari activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine conciliant3 si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publici

Art.9.(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre persoanele desemnate in
acest sens de conducétorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali din cadrul Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara desemnati si participe la
activitdfi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducétorul institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara, in cadrul céreia fsi desfisoari
activitatea.

Activitatea politica

Art.10.(1) In exercitarea functiei detinute, in timpul programului de lucru, indiferent de spatiile in
care aceasta 1si desfdsoard activitatea, personalului contractual al Filarmonicii ,.Banatul” Timisoara, fi
este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica sau partidelor politice;

c) sa colaboreze cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor
politice;

(2) In exercitarea functiei detinute, personalului contractual al Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara i
este interzis sd afiseze in mod deliberat in incinta institutiei, atit in timpul programului de lucru ¢t si
in afara acestuia, Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art.11. in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite, in timpul programului de lucru, utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activititi comerciale, in scopuri electorale si altele asemenea.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art.12.(1) Personalul contractual din cadrul Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara este obligat sa aibi
un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate in cadrul relatiilor in
care isi exerciti atributiile functiei.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Filarmonicii ,.Banatul” Timisoara, precum si ale persoanelor cu care intrd in
legdturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare - utilizarea unui limbaj wvulgar, ofensator sau
discriminatoriu fa{d de o persoani sau un grup;

b) dezvaluirea aspectelor viefii private - diseminarea informatiilor personale sau intime ale unei
persoane fard consimtdmantul acesteia;

c) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase — a face acuzatii false sau defiimitoare
despre o persoand cu scopul de a o afecta in mod negativ;

d) instigarea la violen{d sau urd — promovarea comportamentelor violente sau a urii fata de un
anumit grup de persoane pe baza rasei, religiei, sexului, orientirii sexale, etc.;

e) discriminarea sau hdrfuirea — tratamente inechitabile sau abuzive fa{i de o persoani pe baza
unui caracteristici personale (vdrstd, gen, religie, orientare sexuald, etc).;
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f) folosirea abuzivéd a autoritétii — abuzarea de pozitie de putere sau influentd pentru a manipula
sau exploata pe cineva;

g) falsificarea de documente — crearea, modificarea sau distribuirea de documnete false pentru a
ingela sau a induce in eroare;

h) frauda financiard — intreprinderea unor activéatati economice frauduloase, cum ar fi ingelaciunea
sau deturnarea de fonduri;

i) incdlcarea drepturilor de autor — utilizarea unor lucruri protejate de drepturi de autor farad
permisiune, cum ar fi copierea sau distribuirea ilegalad de lucriri protejate;

j) abuzul de substanfe sau alcool in scopuri ilegale — consumul de substante interzise sau
promovarea acestuia intr-un mod care pune in pericol sinitatea sau siguranta altora;

k) alte tipuri de comportamente care pot atrage sanctiuni legale sau profesionale.

(3) Personalul contractual trebuie sd isi exercite functia cu obiectivitate si impartialitate,
fundamentdndu-si activitatea si solutiile propuse, iar deciziile trebuie sa respecte dispozitiile legale in
vigoare.

(4) Personalul contractual din cadrul Filarmonicii ,,Banatul” Timigoara trebuie s se abtina de la
orice faptd care ar putea aduce prejudicii oricdror persoane fizice sau juridice ori prestigiului institutiei.

(5) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
clari si eficientd a problemelor.

(6) Personalul contractual are obligatia sd respecte principiul egalititii spectatorilor in fata legii si
a autoritdtii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase i politice, starea materiald, sdndtatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor nationale si internationale

Art.13.(1) Personalul contractual care reprezintd Filarmonica ,,Banatul” Timisoara in cadrul unor
parteneriate, colaborari intre institutii de culturf sau de orice naturd, concerte, alte manifestiri artistice,
conferinte si alte activitd{i cu caracter national sau international, are obligatia s promoveze o imagine
favorabild si pozitiva farii si institutiei pe care le reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor institutii, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibd o conduiti
corespunzitoare regulilor de protocol si s respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor si avantajelor

Art.14.(1) Personalul contractual din cadrul Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara nu trebuie si
solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, périntilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politicd, care le pot influenta impartialitatea Tn exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensi in raport cu aceste functii.

(2) Angajatii contractuali vor respecta prevederile legislatiei in vigoare si anume, Legea
nr.251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

Partmparea la procesul de luare a deciziilor in cadrul Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara

Art.15.(1) in procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de ciitre institutia
publicd, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art.16.(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.



(2) Personalul contractual de conducere din cadrul Filarmonicii ,,Banatul” Timigoara are obligatia
sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cdnd propune ori aprobd avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice forma de
favoritism ori discriminare,

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in funcfiile confractuale in cadrul Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara pe -criterii
discriminatorii de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile egalititii de sanse.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Art.17.(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decdt cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalul contractual din cadrul Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara are obligatia de a nu
interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detine.

(4) Personalul contractual are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali si se inscrie in
grupuri, organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art.18.(1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionind in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual din cadrul Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara are obligatia si foloseasca
timpul de lucru, precum si bunurile aparfindnd institutiei publice numai pentru desfasurarea
activititilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care {i revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfésoard activitéti publicistice in interes personal sau activititi
didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Limitarea participirii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art.19.(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului
sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vénzirii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cénd a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizirii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.



Conflictul de interese si incompatibilitatea

Art.20.(1) Pentru a se pastra obiectivitatea, trebuie evitat conflictul de interese si orice alti situatie
care ar putea genera conflict de interese si incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia
actuala.

(2) In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, angajatii din
cadrul Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara, trebuie s sesizeze in scris superiorii ierarhici. Salariatii care
semnaleazd nereguli de care, direct sau indirect, au cunostin{i sunt protejati impotriva oriciror
discrimindri, iar conducitorii au obligatia de a intreprinde cercetérile adecvate, in scopul elucidarii
celor semnalate si de a lua, daci este cazul, méasurile ce se impun.

(3) O importantd deosebitd o are si actiunea de semnalare de cdtre personalul contractual a
neregulilor. Aceasta trebuie si aibd un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si
trebuie privitd ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

(4) Conducerea institutiei are obligatia de a asigura, prin masuri concrete, evitarea conflictului de
interese sau incompatibilitatea declarats, fdrd a aduce atingere demnitdtii persoanei precum si
drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese respectiv
incompatibilitatii sesizate.

(5) Conducerea Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara trebuie sd faciliteze comunicarea deschisd in
materie de etica §i integritate, prin desemnarea unui consilier de etic#, care si monitorizeze respectarea
normelor de conduiti la nivelul institutiei.

Lucrul in echipa

Art.21.(1) Conform acestei norme generale, tot personalul contractual al Filarmonicii ,,Banatul”
Timisoara reprezintd o echipd care trebuie sa sprijine conducerea in indeplinirea obiectivelor. Acest
spirit de echipd trebuie simtit si exprimat in relatiile cu superiorii ierarhici, colegii, spectatorii,
colaboratorii, partenerii, clientii etc. indiferent de originea lor etnicd, culturali sau profesionala.

(2) Personalul contractual are obligatia de a asigura pregétirea si sustinerea concertelor la cea mai
inaltd tinutd artistica precum si oferirea unui serviciu public de calitate in beneficiul spectatorilor, prin
participarea activd la transpunerea deciziilor in practicd, in scopul realizdrii competentelor institutiei
publice, 1n limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(3) Desi fiecare angajat are un rol bine stabilit prin fisa postului, indeplinirea obiectivelor
institutiei depinde, in mare méasurd si de abilitatea angajatilor sai de a lucra in echip3, de a comunica si
de a colabora eficient in vederea atingerii unui scop final.

(4) Pentru a cultiva si pastra relatii de calitate cu superiorii si cu colegii de muncd sunt de
importante urmétoarele aspecte:

a) in relafiile intercolegiale, angajatii institutiei trebuie sd isi gestioneze si sd isi controleze
reactiile ostile bazate pe subiectivism;

b) in exercitarea raporturilor de serviciu angajatii institutiei dau dovadd de receptivitate la
sugestiile superiorilor ierarhici pentru dezvoltarea relatiilor profesionale;

c) in relatiile de colaborare dificile cu un coleg, angajatii institutiei se vor adresa sefului ierarhic
superior, consilierului etic sau Managerului pentru a gisi impreund o solutie potrivitd rezolvirii
situatiei in cauzi;

d) in situatiile in care un coleg se comportd necivilizat sau agreseaza verbal, angajatii institutiei
vor da dovada de echilibru, maturitate si vor aborda situatia profesional, nu vor escalada conflictul, nu
vor deveni excesiv de ofensivi, chiar dacd persoana in cauzd se exprimd si/sau se comportd
neprofesionist;

e) atunci cind lucreazi 1n echipd, angajatii institufiei vor pastra un ton verbal neutru, vor evita
intrebdrile sau remarcile care ar putea sd-i provoace pe ceilalti colegi si vor riméne centrati pe
activitatea de bazi;

f) in cadrul institutiei angajatii nu isi vor Impdrtdsi parerile subiective de antipatie privind alti
colegi si nu vor adera la un grup cu intentia de marginalizare a colegilor antipatizati;

g) in cadrul raporturilor de munca este necesard o evaluare echidistantd a activititii membrilor
echipei fard a minimiza aportul colegilor §i a maximiza contributia proprie la indeplinirea obiectivului
comun;

h) pentru a imbunitéti relatiile de munci este incurajat schimbul de opinii referitoare la activitatea
desfasuratd intr-un mod diplomat care s3 nu aduci atingere demnititii colegilor.
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(5) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a céstiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Filarmonicii ,,Banatul”
Timigoara.

Transparenta interni si externi

Art.22. Filarmonica ,,Banatul” Timisoara trebuie si se comporte si sa fie perceputi ca o institutie
responsabild si etici, astfel:

(1) Pe plan intern, transparenta permite rezolvarea rapida a situatiilor, inainte ca acestea si se
agraveze $i sd provoace prejudicii personalului contractual, spectatorului, partenerilor si/sau clientilor
institutiei.

(2) Pe plan extern, transparenta permite dezvoltarea relatiilor cu colaboratorii, spectatorii/publicul
institutiei, partenerii si/sau clientilor institutiei, etc.

Demnitatea umana

Art.23.(1) Fiecare persoand este unica si trebuie si i se respecte demnitatea.

(2) Fiecdrei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii. Toti oamenii
sunt trata{i cu demnitate cu privire la modul lor de viata, culturd, credinte si valori personale.

Declararea averilor si intereselor

Art.24.(1) Au obligatia declararii averilor i a intereselor persoanele cu functii de conducere care
isi desfdsoard activitatea in cadrul Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Conduita eticii pentru personalul cu responsabilititi in domeniul achizitiilor publice

Art.25. Personalul contractual care desfasoara activititi in domeniul achizitiilor publice are
responsabilitatea de a respecta §i de a actiona in conformitate cu reglementdrile legale generale si
specifice aplicabile in acest sector.

Conduita etici pentru persoanele desemnate s exercite control financiar preventiv propriu

Art.26. Personalul contractual care desfisoard activitifi in domeniul controlului financiar
preventiv propriu (viza CFPP) are responsabilitatea de a respecta si de a actiona in conformitate cu
reglementarile legale generale si specifice aplicabile in acest sector.

Ansamblul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu presupune realizarea unei bune gestiuni financiare prin asigurarea
legalitatii, regularititii, economicitétii, eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor institutiei si in
administrarea patrimoniului acesteia.

Viza CFPP (control financiar preventiv propriu) este un atestat prin semniturd si sigiliu personal
privind respectarea conditiilor de legalitate si regularitate aplicabile proiectului de operatiune verificat,
pe baza cédruia conducitorul institutiei autorizeaza angajarea fondurilor institutiei sau a patrimoniului
acestela.

Conduita deontologici a consilierului juridic

Art.27. Consilierul juridic este persoana care indeplineste conditiile previzute de lege pentru
exercitarea profesiei si care asigurd apédrarea drepturilor si intereselor legitime ale statului si ale
Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara, in favoarea céreia isi exercité profesia.

Art.28. Regulile profesionale reprezintd ansamblul normelor de ordin deontologic care, prin
aplicarea dispozitiilor legale si statutare in vigoare, se impun tuturor consilierilor juridici in exercitarea
activitétii lor.

Conduita deontologici a auditorilor interni

Art.29. Auditorul intern este persoana care indeplineste in conditiile previzute de lege pentru
exercitarea profesiei, activitdti de asigurare care ajutd la indeplinirea obiectivelor Filarmonicii
..Banatul” Timisoara, in favoarea cireia isi exercitd profesia.

Art.30. Auditul intern este o activitate independentd de asigurare obiectivd si de consiliere,
destinatd sd adauge valoare si si Imbunititeascd operatiunile unei organizatii. Activitatea de audit
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intern ajutd o organizatie in indeplinirea obiectivelor sale printr-o abordare sistematicd si metodica
care evalueazd si Tmbundtiteste eficacitatea proceselor de management al riscului, control si
guvernanta.

Art.31. Profesia de auditor intern are la bazd increderea in asigurarea obiectiva, datd de auditul
intern, privind guvernanta, managementul riscului si controlul.

Confidentialitatea

Art.32.(1) Filarmonica ,,Banatul” Timisoara se obligd sd ia toate masurile posibile si rezonabile
pentru asigurarea confidentialitdtii datelor cu caracter personal ale personalului contractual si a altor
categorii de colaboratori, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr.679/27.04.2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si Tn raport cu prevederile legale in vigoare precum si in raport cu actele normative
interne aprobate In vederea implementirii Regulamentului General UE.

(2) Personalul contractual incadrat In baza prevederilor Legii nr.53/2003 ce priveste Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare; personalul incadrat in baza O.G. nr.21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum s$i desfisurarea activititii de
impresariat artistic, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare; colaboratorii care incheie cu
Filarmonica ,,Banatul” Timisoara contracte reglementate de Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor
si drepturile conexe precum si de Codul Civil, in perioada in care 1si desfagoara activitatea in cadrul si
pentru institutie, au obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea
profesionald si sd se ab{ind de la divulgarea acestora cétre persoane neautorizate.

CAPITOLUL III 5 X
RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA PREVAZUTE IN CODUL ETIC

Art.33.(1) Conduita personalului contractual al Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara se referd la
urmétoarele aspecte:

a) toate activititile din cadrul institutiei trebuie sd fie prestate intr-un mod profesionist si in
conformitate cu prezentul Cod, procedurile interne ale institutiei si prevederile legale in vigoare.

b) personalul contractual al institutiei are obligatia de a se comporta intr-un mod civilizat, de a
manifesta respect in relatiile cu superiorii, colegii, cit si cu colaboratorii institutiei, in vederea
desfédsurarii activitdfilor zilnice intr-un climat favorabil;

¢) nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea fizica ori verbala;

d) atunci cénd existd o divergenti de opinii, o disensiune intre doi sau mai multi angajati ai
institutiei, pentru ca situatia s nu degenereze intr-un conflict, este indicat ca persoanele respective si
dea dovadd de maturitate, si discute deschis, sd analizeze problema, sd-i determine cauzele si s
géseasca impreund o modalitate de solutionare a acesteia;

e) in cazul in care persoanele implicate nu gésesc o cale amiabild de rezolvare sau doresc o opinie
impartiald cu privire la respectiva problema, se vor adresa sefului ierarhic superior;

f) larandul lor, sefii ierarhici superiori vor analiza cazul, vor determina modul de actiune potrivit,
incluzind coordonarea unei investigatii. in functie de circumstante, acestia pot intocmi mai departe
rapoarte catre consilierul de etica.

(2) Orice angajat care semnaleazi cu bund credinti o posibild incilcare a legii, a regulamentelor
institutiei sau un comportament suspect considerat ilegal ori lipsit de eticd va beneficia de protectie
impotriva oricdror forme de sanctionare sau represalii din partea angajatorului, in conformitate cu
normele legale in vigoare privind protectia avertizorilor de integritate.

(3) Angajatii vor evita prin propriul comportament, atit in timpul serviciului cét si in afara orelor
de program, si aduci prejudicii imaginii Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara.

(4) Orice abatere de la normele de conduiti stipulate in prezentul Cod poate fi consideratii abatere
disciplinard si tratatd in consecintd, conform prevederilor legale in vigoare si/sau a Regulamentului
intern al institutiei.
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CAPITOLUL IV
COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL AL FILARMONICII
»BANATUL” TIMISOARA

Consilierea etici

Art.34. Consilierea etica are caracter confidential si se desfdsoard in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa, atunci cind din conduita personalului contractual
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

Consilierul etic

Art.35.(1) in vederea aplicarii normelor previzute de prezentul Cod de conduiti, Managerul
Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara va emite o decizie prin care va numi un consilier de etici.

(2) Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata
decét 1n situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.

(3) Filarmonica ,Banatul” Timisoara implementeaza masurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului Cod privind principiile si normele de conduitd si sprijind
activitatea consilierului de etica.

(4) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod referitoare la conduita personalului contractual din
cadrul Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara, orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter
personal se efectueazi cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(5) Personalul contractual din cadrul Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara nu poate fi sanctionat sau
prejudiciat n niciun fel pentru cé s-a adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere
cu privire la respectarea principiilor i normelor de conduiti.

(6) Managerul institutiei, cu ajutorul consilierului de etici din cadrul institutiei, va putea si
coordoneze §i sd controleze aplicarea normelor previzute de prezentul Cod de conduitd, exercitind
urmatoarele atributii:

a) urmdregte aplicarea i respectarea in cadrul institutiei a prevederilor prezentului Cod de
conduit;

b) solutioneaza petitiile si sesizirile primite privind incilcarea prevederilor prezentului Cod de
conduitd sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) formuleazi recomandiri de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat.

Sesizarea

Art.36.(1) Orice probleme legate de nerespectarea normelor de conduitd vor fi prezentate in scris
sefilor ierarhici superiori sau, cdnd acest lucru nu este posibil (cdnd structura respectivd nu are sef
direct sau sesizarea vizeazi tocmai comportamentul sefului ierarhic), consilierului de etica.

(2) Conducétorul Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara si consilierul de etica din cadrul institutiei, pot
fi sesizati de orice persoani cu privire la:

a) incdlcarea prevederilor prezentului Cod de conduiti de catre angajatii contractuali;

b) constriangerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-l determina si
incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

(3) Sesizarea previdzutd la alin.(2) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit
legii, din cadrul Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara.

(4) Personalul contractual al Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara, nu poate fi sanctionat sau
prejudiciat in nici un fel pentru sesizarea cu bund-credintd a organelor disciplinare competente, sau
altor autorita{i prevazute in legislatie, care au rolul de a cerceta petitia/reclamatia sau plingerea penal,
in conditiile legii.

(5) Consilierul de etica care a fost numit in cadrul Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara, va urmari
respectarea $i monitorizarea implementarii principiilor si normelor de conduitd de citre personalul
contractual, exercitdnd un rol activ in domeniul prevenirii incilcarii normelor de conduita previzute de
prezentul Cod de conduiti, cdt si prin prevederile Standardului 1: Etica si integritatea, din Ordinul nr.

13



600/2018, coroborat cu dispozitiile art. 452, din Codul administrativ. In exercitarea acestui rol,
consilierul de eticd indeplineste atributiile previdzute de art. 451, alin.3, din Codul administrativ.

(6) Consilierul de etica, conform art. 454, alin.(1), lit. a-e din Codul administrativ, va monitoriza
modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de cétre personalul contractual
din institutie, va intocmi rapoarte si analize cu privire la acestea, urmirind nevoia de ameliorare a
comportamentului angajatului, elabordnd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se
manifestd in activitatea angajatilor, si care ar putea determina o incilcare a principiilor si normelor de
conduitd, pe care le inainteazd conducitorului institutiei si propune masuri pentru inldturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitdtilor, organizand sesiuni de informare a personalului contractual,
cu privire la normele de eticd, semnaldnd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incélcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea angajatilor.

Solutionarea sesizirii

Art.37.(1) In cazul in care vor fi sesizari, rezultatul activitatii de centralizare a sesizarilor/petitiilor
se consemneazd intr-un raport pe baza cédruia consilierul de eticd din cadrul institutiei va formula
recomandéri cétre institutie cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandarile mentionate la alineatul de mai sus, vor fi comunicate conducatorului institutiei
publice in care 1s1 desfagoard activitatea angajatul contractual care face obiectul sesizérii.

(3) In cazul in care in situatia sesizatd este implicat conducatorul institutiei ori adjunctii acestuia,
recomandarea autoritdtilor competente in monitorizarea implementarii si aplicérii prezentului Cod de
conduitd va fi transmisa si structurii ierarhic superioare institutiei publice.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Rispunderea

Art.38.(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduita atrage rispunderea disciplinard a
personalului contractual, se aplica conform art. 553, alin.(1)-(2) din Codul administrativ coroborate cu
celelalte dispozitii ale legislatiei muncii, precum si cu reglementdrile de drept comun civil,
administrativ sau penal, dupa caz, mentionate in prezentul Cod si reglementari interne. Raspunderea
juridicad reprezintd forma raspunderii sociale stabilitd de stat, in urma incalcirii normelor de drept
printr-un fapt ilicit si care determind suportarea consecintelor corespunzitoare de catre cel vinovat,
prin utilizarea fortel de constrdngere a statului in scopul restabilirii ordinii de drept astfel lezate.
Réspunderea administrativa reprezintd acea formd a raspunderii juridice care constd in ansamblul de
drepturi $i obligatii conexe de naturd administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savirsirii
unei fapte ilicite prin care se incalcd norme ale dreptului administrativ. Raspunderea se stabileste in
functie de forma de vinovitie si de participarea efectivi la incilcarea legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului Cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii
nr.53/2003, cu modificdrile ulterioare, coroborate cu Regulamentul intern al institutiei.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice, conform celor prevazute in conditiile Legii nr.53/2003, cu modificirile ulterioare, coroborate
cu Regulamentul intern al institutiei.

(5) Incilcarea cu vinovitie de citre angajati a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detin
si a normelor de conduitd profesionald si civicd prevdzute de lege constituie abatere disciplinard si
atrage raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(6) Filarmonica ,,Banatul” Timisoara, are obligatia conform art. 558, alin.(1)-(3) din Codul
administrativ, de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de conduitd de ciitre
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personalul contractual din aparatul propriu, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii
si a legislatiei specifice aplicabile.

(7) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru intregul personal contractual din cadrul
Filarmonicii ,,Banatul” Timigoara care are contract individual de munca pe perioadd determinatd sau
nedeterminatd, cu normd iIntreagd sau partiald, precum si pentru personalul incadrat in baza O.G.
nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitafii de impresariat artistic, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si
pentru persoanele care incheie cu Filarmonica ,,Banatul” Timigoara contracte reglementate de Codul
Civil sau cele privind drepturile de autor, in perioada in care isi desfisoard activitatea in cadrul
institutiei.

(8) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor sale, ca angajator, Filarmonica ,,Banatul”
Timisoara are urmétoarele obligatii:

a) urmdreste aplicarea si respectarea in cadrul institufiei a prevederilor referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute, din prezentul Cod,;

b) solutioneaza petitiile si sesizdrile primite privind incélcarea prevederilor prezentului Cod
referitoare la conduita personalului contractual In exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreazd analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului Cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreaza cu sindicatul reprezentativ al institutiei si responsabilul de eticd, care au ca scop
promovarea si apararea intereselor legitime ale spectatorilor in relatia cu personalul institutiei, pentru
imbunététirea normelor de conduitd in cadrul Filarmonicii ,,Banatul™ Timisoara.

(9) Filarmonica ,,.Banatul™ Timigoara va Intocmi rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor
de conduita de cétre personalul contractual din aparatul propriu citre serviciul/directia sau persoanele
mentionate de citre autoritatea superioara sub care isi desfasoard activitatea, cind i se va solicita acest
lucru, conform art. 560 din Codul administrativ, pentru asigurarea transparentei cu privire la
respectarea normelor de conduitd, iar raportul trebuie sd contind elementele enumerate in Codul
administrativ. Conform art. 564 din Codul administrativ privind formele raspunderii juridice in
administratia publicd pentru sdvarsirea unor fapte ilicite in exercitarea atributiilor ce i revin de cétre
personalul prevézut la art. 5 lit. g) din Codul administrativ, acestea atrag raspunderea administrativa,
civild sau penald, dupd caz. Raspunderea civila si penald se angajeazé conform legislatiei specifice.

Art.39. Prezentul Cod va fi imbunétatit periodic in functie de necesitatile care se impun datoritd
complexitatii activitatii specifice a institutiei.

Art.40.(1) Nerespectarea prevederilor prezentului Cod constituie abatere disciplinard si atrage
dupd sine raspunderea disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii si a Regulamentului
intern aprobat la nivelul institutiei.

(2) Publicarea prezentului Cod este asiguratd de Compartimentul Resurse Umane, Secretariat, prin
afisarea la avizierul institutiei si consemnarea acestui fapt intr-un proces verbal de afisare.

(3) Intreg personalul contractual al institutiei va semna pentru a confirma luarea la cunostintid a
Codului etic §i a regulilor de conduita, iar semnarea acestora va fi consemnata intr-un proces verbal de
comunicare, intocmit cu ajutorul consilierului de etica.

(4) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator vor fi informate la
momentul inceperii activitétii asupra prevederilor prezentului Cod de citre Compartimentului Resurse
Umane, Secretariat.

Manage 3 fntocmit,
Andtis/dvidiu Florian Mihiesc Nalentina - Loredana
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